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บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู
โดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 2) เพ่ือสรางรูปแบบ
การพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาล
นครสมุทรสาคร 3) เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช และผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได 
ความสอดคลองและความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลง
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครท่ีพัฒนาข้ึน  4) เพ่ือศึกษาผลการ
ใชรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครท่ีพัฒนาข้ึน  ประชากรในการศึกษาสภาพปจจุบันของรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ นําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบไปดวย  1) การวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) ประกอบดวยครูโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาครในจํานวน 35 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครจํานวน 13 คน 2) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) จากผูบริหารและครูโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จในดานการจัดการเรียนการสอนโดยใช
แหลงเรียนรูในชุมชน 3 โรงเรียนคือ โรงเรียนเทศบาลบานมหาชัย (อนุกูลราษฎร)  โรงเรียนเทศบาลวัดชองลม 
(เปยมวิทยาคม) และโรงเรียนเทศบาลวัดตึกมหาชยาราม (สมุทรคุณากร) จํานวนผูใหสัมภาษณจํานวน 
9 ทาน (โรงเรียนละ 3 ทาน)  3) การประชุมปฏิบัติการเชิงวิชาการ ประกอบดวยครูโรงเรียนเทศบาล  
วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครในจํานวน 35 คน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร
จํานวน 13 คน ผูมีความรูความสามารถและมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนการใช
แหลงเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1 คน ผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดประชุมปฏิบัติการ 
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เชิงวิชาการเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูดําเนินการประชุมฯ 1 คน และผูทําหนาท่ีบันทึกการประชุม 1 คน รวม
จํานวน 51 คน 

การดําเนินการวิจัยประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นําไปสูการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร  ตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  ตอนท่ี 3 การทดลองใช และการ
ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลองและความเปนประโยชนของรูปแบบการ
พัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาล
นครสมุทรสาคร ท่ีพัฒนาข้ึน  ตอนท่ี 4 การใชรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลง
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช  จากนั้น
นําผลการทดลองกอน  และหลังการดําเนินการใชรูปแบบฯ  นําไปคํานวณหาคาทางสถิติดําเนินการเก็บ
ขอมูลเก่ียวกับผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและขอมูลเก่ียวกับการประเมินความสามารถในการ
เรียนรู ดานการคิดวิเคราะห อาน และเขียนสื่อความหมายเม่ือไดขอมูลครบถวนแลว นําไปวิเคราะห

ขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย (µ) และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียน
เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 2) 
รูปแบบฯ มี 5 ข้ันตอน 3) ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดของรูปแบบฯ พบวามีความ
เหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลอง  และความเปนประโยชนโดยรวมอยูในระดับมาก 4) ผลการ
ทดลองใชรูปแบบฯ พบวา หลังการใชรูปแบบฯ มีคาเฉลี่ย มากกวากอนใชรูปแบบฯ  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  ความสามารถดานอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความหมายของนักเรียน หลังจาก
การใชรูปแบบฯ สูงกวากอนใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

บทนํา 
การจัดการศึกษาจะประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพนั้นปจจัยสําคัญประการหนึ่ง 

คือการบริหารจัดการท่ีดีซ่ึงการบริหารจัดการหมายถึงลักษณะระบบโรงเรียนซ่ึงสมาชิกขององคกรนั้นๆ 
เลือกกันเพ่ือชวยใหบุคลากรตระหนักถึงเปาหมายและปฏิบัติภารกิจไดสําเร็จการบริหารจัดการมีรูปแบบ
หลากหลายตามขนาดชนิดและระดับของโรงเรียน สวนการจัดการ คือ กระบวนการท่ีกําหนดและ
บํารุงรักษาสภาพแวดลอมของบุคคล เพ่ือใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและการจัดการถือได
วาเปนงานท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะทําใหองคกรบรรลุผลสําเร็จไดโดยรวมประสิทธิภาพและความเจริญกาวหนา
ขององคกรจะมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการจัดการวามีประสิทธิภาพขององคการโดยตรง องคการใดๆ 
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จะสามารถดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ยอมตองจัดการใหทรัพยากรท่ีมีอยูใหประสาน
ทําใหกิจกรรมตางๆ สอดคลองตอเนื่อง ไมใหสะดุดอยูท่ีหนึ่งท่ีใดเปนสําคัญ ท้ังนี้เพราะแมวาผูปฏิบัติงาน
ในจุดตางๆ จะทํางานในหนาท่ีการงานท่ีเปนงานดานเทคนิคไดก็ตาม ถาหากไมประสานสอดคลองกับ
งานท่ีกระทําโดยฝายตางๆ หรือไมเหมาะสมกับสถานการณภายนอกท่ีอยูไกลออกไปก็ยอมจะทําใหงาน
ตางๆ ลมเหลวไมสามารถกอใหเกิดผลสําเร็จใหกับกิจการใด (ธงชัย สันติวงษ. 2549 : 6) การบริหาร
โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสงผลตอคุณภาพนักเรียนตองเปน
กระบวนการบริหารท่ีมีการใชหลักสูตรเปนพิมพเขียวสําหรับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาโดย
มีแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงานโดยแผนนั้นเกิดจากการวางแผนแบบมีสวนรวม ซ่ึงการบริหารแบบ
มีสวนรวมเปนการบริหารท่ีเห็นความสําคัญของผูรวมงานจะกอใหเกิดการระดมพลังสมองเปนการบริหาร
ท่ีสนองความตองการของมนุษยมากท่ีสุดนอกจากนี้การกําหนดเปาหมายตองสอดคลองกับสภาพโรงเรียน
และท่ีสําคัญ คือ มุงเนนคุณภาพผูเรียนผูบริหารโรงเรียนควรสนับสนุนใหบุคลากรเกิดความมุงม่ันใน
การพัฒนางาน การจัดกิจกรรม การเรียนรูเกิดจากการประสานรวมมือจากทุกฝายเพื่อพัฒนาโรงเรียน
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบซึ่งอาจกลาวไดวาโครงสรางการบริหารและการจัด
การศึกษาในปจจุบันมีเอกภาพและมุงกระจายอํานาจการบริหารในระดับตางๆ มากยิ่งข้ึน ดังจะเห็นได
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2553 มีการกระจายอํานาจการบริหารงานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหาร
ท่ัวไปไปยังสถานศึกษาโดยตรงโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทําหนาท่ีกํากับและสงเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ในขณะท่ียุทธศาสตรการปฏิรูปการบริหารการศึกษามุงกระจายอํานาจ
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2539-2550 เอื้อใหสถานศึกษามี
อํานาจในการตัดสินใจดานการบริหารและการจัดบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับวิถีชีวิต
ความเปนอยูในทองถ่ินมากท่ีสุดและยังไดมีความพยายามในการกระจายอํานาจในการกําหนดนโยบาย
และการบริหารโรงเรียนรวมท้ังสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหกับผูปกครองผูนําชุมชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมีสวนรวมรับผิดชอบในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหการ
พัฒนาและการแกปญหาเปนไปอยางรวดเร็วเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

ในปจจุบันการศึกษาไมไดจํากัดเพียงแคการเรียนรูจากในหองเรียนหรือในโรงเรียนเทานั้นแต
การเรียนรูสามารถเกิดข้ึนไดทุกสถานท่ีและตลอดเวลาจึงทําใหผูเรียนตองมีการเรียนรูจากนอกหองเรียน
และแหลงเรียนรูท่ีมีอยูในทองถ่ินดวยเพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญาอีกท้ังยังสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง แหลงเรียนรูถือเปนสื่อการเรียนการสอนท่ี
ชัดเจนเปนรูปธรรมชวยใหผูเรียนไดสัมผัสกับสิ่งท่ีไดศึกษาดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 สามารถสรางทักษะ
ในการสรางความรูทักษะการสังเกตทักษะการบันทึกขอมูลซ่ึงชวยใหเกิดความคงทนในการจําเรื่องท่ีเรียน
ไดนานข้ึนและโรงเรียนสามารถชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู จากชีวิตจริง ไดรับประสบการณตรง
โดยการลงมือปฏิบัติจริง ไดมีการจัดสรรแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของตัวผูเรียน สามารถจัดการเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานท่ี จากสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูประเภท
ตาง ๆ มีการประสานความรวมมือกับผูปกครองบุคคลในชุมชนและนําเอาแหลงขอมูลหรือแหลงเรียนรู
ทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคปจจุบันเปน
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สังคมไรพรมแดน ผูเรียนตองมีการเรียนรูตลอดเวลาท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เพ่ือเปนการ
ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ท่ีจะสงผลไมทางตรงก็ทางออมตอผูเรียน
ทุกคน 

โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) ตั้งอยูเลขท่ี 193/1 ถนนเจษฎาวิถี ตําบล
มหาชัย อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 (3 ป) ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 25 หองเรียน  ในปการศึกษา 2558 มีนักเรียนจํานวน 912 คน ครูผูสอน 35 คน 
จากการจัดการศึกษาท่ีผานมา โรงเรียนพบปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาหลายประการ จาก
การนิเทศการสอนของฝายวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) พบวาครูใชสื่อการ
สอนท่ีเปนสื่อเทคโนโลยีคอนขางมาก คิดเปนรอยละ 12.25 จากครูผูสอนจํานวน 35 คน สงผลใหผูเรียน
ตองเรียนรูแตภายในหองสี่เหลี่ยมแคบๆ ไมเกิดการเรียนรูจากสังคมภายนอก  ไมเห็นสภาพการ
เปลี่ยนแปลง หรือการดําเนินชีวิตท่ีเปนจริงในโลกปจจุบัน  เปนบอเกิดของปญหาสุขภาพทางสายตา  
อีกท้ังครูใหความสนใจในการนําแหลงเรียนรูในทองถ่ินมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอยผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเกณฑ ท่ีกําหนดรอยละ 62.71 เกณฑท่ีกําหนด คือ รอยละ 75 
นอกจากนี้ จากการประเมินดวยแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน
ของครู พบวาผูเรียนบางคนเบื่อหนายวิธีการสอนแบบเกาๆ กลาวคือ ครูยังใชวิธีสอนแบบเดิม ๆ คือ ยืน
พูดหนาชั้นเรียน ไมมีสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูท่ีเราความสนใจของผูเรียน การสอนยังเนนครู
เปนศูนยกลาง ขาดการเรียนรูจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย ประกอบกับการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไมเปนการประเมินตามสภาพจริง ครูขาดการพัฒนาสื่อการสอนท่ีทันสมัย (โรงเรียนเทศบาล
วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) . 2558 : 3) จากผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา ปญหา ความสําคัญ ความ
จําเปน ความตองการตามนโยบาย เหตุผลและขอเสนอแนะขางตน พบวาการท่ีครูไมใหความสนใจ และ
ไมนําแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อันเนื่องมาจาก แหลง
เรียนรูภายในสถานศึกษา เชน หองสมุด การจัดมุมหนังสือ ตลอดจนสวนวิทยาศาสตร  และ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนยังไมเอ้ือตอการนําผูเรียนไปศึกษา  ตลอดจนความยุงยากในการนําผูเรียนไป
ใชแหลงเรียนรูในชุมชน  มีหลายประการ เชน ไมสะดวกในการเดินทาง สิ้นเปลืองคาใชจาย ไมมีเวลา
ขาดบุคลากรในการจัดการ ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นในการอบรมสัมมนางานวิชาการคณะครูและ
ผูบริหารสถานศึกษา สรุปไดวาสถานศึกษาในสังกัดสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชแหลง
เรียนรูในทองถ่ินมีปริมาณนอย สาเหตุเนื่องมาจากขาดแคลนงบประมาณสนับสนุน บุคลากรมีจํานวน
จํากัด ไมมีเวลาจัดกิจกรรม ขอมูลแหลงเรียนรูไมชัดเจนและขาดการติดตอประสานงาน (เทศบาลนคร
สมุทรสาคร:2558) สาเหตุของปญหาและแนวทางในการแกปญหา ในฐานะผูบริหารสถานศึกษาจึงไดนํา
แนวทางการแกปญหาหรือแนวทางการพัฒนาดังกลาวไปศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของยอนหลัง 
5 ป พบวา ยังไมมีขอมูลสารสนเทศใดท่ีตรงกับแนวทางการแกปญหาและพัฒนาดังกลาว จึงนําแนวทาง
ดังกลาว ไปศึกษาวิจัยโดยเริ่มดวยการกําหนดกรอบแนวคิดในการทําวิจัย ไดดังนี้ รูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพแหลงเรียนรูในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญนําไปสูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยในฐานะรองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน)  สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ไดตระหนักถึงปญหา ความสําคัญ ความจําเปนและ
ความตองการตามนโยบายใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไข
เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาสรางรูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือ
สงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาครเพ่ือนําผลการพัฒนามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหเกิดประสิทธิภาพและผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 

2. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชย
วิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 

3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช และผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความ
สอดคลองและความเปนประโยชนของสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลง
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครท่ีพัฒนาข้ึน 

4. เพ่ือศึกษาผลการใชสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครท่ีพัฒนาข้ึน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ครั้งนี้มีขอบเขตของการวิจัยดังตอไปนี้ 

1. สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ นําไปสูการสงเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน)   
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 

 1.1  ขอบเขตประชากร 
  ประชากรในการศึกษาสภาพปจจุบันของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นําไปสูการสงเสริม
คุณภาพการศึกษาทางการเรียน ประกอบไปดวย  
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 1)  การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประกอบดวยครูโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร จํานวน 35 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร จํานวน 13 คน 

 2)  การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากผูบริหารและครูโรงเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จในดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรูในชุมชน 3 โรงเรียนคือ โรงเรียนเทศบาล
บานมหาชัย (อนุกูลราษฎร)  โรงเรียนเทศบาลวัดชองลม (เปยมวิทยาคม) และโรงเรียนเทศบาลวัดตึกมหาชยาราม 
(สมุทรคุณากร) จํานวนผูใหสัมภาษณจํานวน 9 ทาน (โรงเรียนละ 3 ทาน) 

 3) การประชุมปฏิบัติการเชิงวิชาการ ประกอบดวยครูโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม  
(เชยวิทยาทาน) จํานวน 35 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) จํานวน 13 คน ผูมีความรูความสามารถและมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนการใชแหลงเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1 คน ผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูความเขาใจในการจัด
ประชุมปฏิบัติการเชิงวิชาการเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูดําเนินการประชุมฯ 1 คน และผูทําหนาท่ีบันทึกการ
ประชุม 1 คน รวมจํานวน 51 คน 

 1.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 
  1)  เนื้อหาสาระท่ีนํามาสังเคราะหเปนสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของ

ครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ไดจากการ
วิเคราะหและสังเคราะห  เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของตางๆ  ดังนี้ ดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนการใชแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2549 : 12) สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2550 : 4) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ(2550 : 1) 
และเนาวรัตน ลิขิตวัฒนเศรษฐ (2544: 29) และเนื้อหาสาระท่ีนํามากําหนดเปนการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  จากสุวิทย  มูลคําและอรทัย มูลคํา (2545 : 18) คณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2549 : 3) ไพฑูรย สินลารัตน (2553 : 75)  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ 
(2550 : 3) ประชุม  ผงผาน (2545 : 41) และทิศนา  แขมมณี(2551 : 153) 

 1.3 ตัวแปร 
  ตัวแปรตน คือ สภาพปจจุบันของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู

โดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นําไปสูการสงเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

  ตัวแปรตาม คือ ผลจากการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 1.4 ระยะเวลา  
  1)  การศึกษาเอกสารกระทําในชวงเดือน เมษายน  2557 
  2)  การสํารวจกระทําในชวงเดือน เมษายน - พฤษภาคม  2557 
  3)  การสัมภาษณกระทําในชวงระยะเวลาระหวางวันท่ี  14 กรกฎาคม 2557 ถึงวันท่ี 

22 สิงหาคม 2557 
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  4)  การประชุมปฏิบัติการเชิงวิชาการกระทําในชวงเวลาระหวางวันท่ี 13-17 ตุลาคม 2557  
 
2. สรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 

 2.1 ขอบเขตประชากร 
  1)  กลุมเปาหมายท่ีรวมประชุมสนทนากลุม ไดแก หัวหนากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 

กลุมสาระการเรียนรูจํานวน 8 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน)  จํานวน 13 คน  รวมจํานวน 21 คน 

  2)  กลุมเปาหมายท่ีรวมประชุมของผูเชี่ยวชาญ ไดแก ผูบริหารการศึกษา นักวิชาการ
ศึกษานิเทศก ครูผูสอนท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาชํานาญการพิเศษข้ึนไป จํานวน 15 คน โดยมีคุณสมบัติ
เปนผูมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรูใน
ชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2.2  ขอบเขตดานเนื้อหา 
      ประเด็นการสนทนากลุม  ประกอบดวยคําถามหลัก 2 ขอ ในแตละขอของคําถามหลัก

จะมีคําถามยอยอีก 6 ขอ 
 2.3  ตัวแปร  
  ตัวแปรตน  คือ รางรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชแหลง

เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นําไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทางการเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 

  ตัวแปรตาม  คือ ผลจากการสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใช
แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 

 2.4  ระยะเวลา 
  1)  การประชุมสนทนากลุมในวันท่ี 13 ตุลาคม 2557 ณ หองประชุมโรงเรียนเทศบาล

วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) โดยใชเวลาประชุม 3 ชั่วโมง 
  2)  การประชุมอิงผูเชี่ยวชาญในวันท่ี 14 ตุลาคม 2557 ณ หองประชุมโรงเรียนทศบาล

วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน)  ใชเวลาประชุมประมาณ 3 ชั่วโมง 
3. การทดลองใช และผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลองและ

ความเปนประโยชนของสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ท่ีพัฒนาข้ึน 

 3.1 ขอบเขตประชากร 
  1)  กลุมตัวอยางในการสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลง

เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
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เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ไปทดลองใชกอนการใชจริง (Try out) 
ซ่ึงใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากโรงเรียนเทศบาลวัดตึกมหาชยาราม (สมุทรคุณากร) 
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร คือ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู จํานวน 8 คน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 22 คน รวมจํานวน 30 คน  

  2) กลุมเปาหมายท่ีจะจัดประชุมสนทนากลุม เพ่ือหาฉันทามติเก่ียวกับความเหมาะสม  
ความเปนไปไดความสอดคลอง และความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูใน
ชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญนําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครในวันท่ี 27 ตุลาคม 2557 
ณ หองประชุมโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน)  กลุมเปาหมายผูเขารวมประชุมสนทนา
กลุม ไดแก ครู โรงเรียนเทศบาลวัดตึกมหาชยาราม (สมุทรคุณากร) จํานวน 8  คนท่ีทดลองใชรูปแบบ
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเปนประโยชนของรูปแบบ 

        3) กลุมเปาหมายในการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลอง 
และความเปนประโยชนในวงกวาง ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชแหลง
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนซ่ึงใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูท่ีมีประสบการณเก่ียวของกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 6 คนและ ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร จํานวน 62 คน 
รวมจํานวนท้ังสิ้น 68 คน 

 3.2  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  1)  รางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล วัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครอันประกอบดวยข้ันตอนในการดําเนินงาน 5 ข้ันตอน  คือ 
ข้ันท่ี 1 สรางความคิดใหบังเกิดข้ันท่ี 2  ประสานใหเกิดการมีสวนรวม ข้ันท่ี 3 เชิญชวนรวมการปฏิบัติ 
ข้ันท่ี 4 นํามาจัดการเรียนรู ข้ันท่ี 5 สูการประเมิน รายงาน และขยายผล 

  2)  ประเด็นการสนทนากลุม  ดานความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลองและ
ความเปนประโยชนของสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 

  3)  แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลองและความเปน
ประโยชนของสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 

 3.3  ตัวแปร 
  ตัวแปรตน คือ ความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลองและความเปน

ประโยชนของสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการ
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จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 

  ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพของความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลองและ
ความเปนประโยชนของสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 

 3.4  ระยะเวลา 
  1)  ระยะเวลาในการนําสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลง

เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  ไปทดลองใชท่ีโรงเรียนเทศบาล
วัดตึกมหาชยาราม (สมุทรคุณากร) ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 

  2)  ระยะเวลาในการจัดประชุมสนทนากลุม เพ่ือหาฉันทามติเก่ียวกับความเหมาะสม  
ความเปนไปไดความสอดคลอง และความเปนประโยชนของสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอน
ของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ในวันท่ี 12 
มีนาคม 2558 ณ หองประชุมโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน)  

  3)  ระยะเวลาในการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลองและความ
เปนประโยชนของสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน  2557 ถึง วันท่ี 31  
มีนาคม  2558 

4. เพ่ือศึกษาผลการใชสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ท่ีพัฒนาข้ึน 

     4.1 ขอบเขตประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครองและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน)  ประจําปการศึกษา 2558 
ประกอบไปดวยครูผูสอนจํานวน 35 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1- มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน  
739 คน  

 4.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 
  1)  สรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครท่ีไดจากกระบวนการวิจัย  มีจํานวนท้ังหมด 5 ข้ันตอน
ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 สรางความคิดใหบังเกิดข้ันท่ี 2  ประสานใหเกิดการมีสวนรวม ข้ันท่ี 3 สูการปฏิบัติ
ข้ันท่ี 4 นํามาจัดการเรียนรู ข้ันท่ี 5 สูการประเมิน และเผยแพร 
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  2)  การจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 

 4.3  ตัวแปร 
  ตัวแปรตน  คือสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรู

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครท่ีไดจากกระบวนการวิจัย มีจํานวน
ท้ังหมด 5 ข้ันตอนประกอบดวย ข้ันท่ี 1 สรางความคิดใหบังเกิดข้ันท่ี 2  ประสานใหเกิดการมีสวนรวม 
ข้ันท่ี 3  สูการปฏิบัติ ข้ันท่ี 4 นํามาจัดการเรียนรู ข้ันท่ี 5 สูการประเมิน และเผยแพร 

  ตัวแปรตาม  คือ การจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของ
นักเรียนซ่ึงไดจากการวัดการเปลี่ยนแปลงและประสบการณการเรียนรู ในเนื้อหาสาระท่ีเรียนจาก
กระบวนการจัดการเรียนรูของครูตามสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลง
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครโดยมีตัวบงชี้หรือตัวแปรตามยอย 
ประกอบดวย  

  1) ผลการประเมินความสามารถดานอานคิดวิเคราะห และเขียนสื่อความหมายของ
นักเรียน 

  2) ผลการประเมินความสามารถในการเรียนรูจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบท่ีสามดานผูเรียนของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) อยูในระดับดี และดีมาก 

 4.4  ระยะเวลา 
  กําหนดเวลาในการใชรูปแบบฯ เปนเวลา 1 ปการศึกษา ตั้งแต เดือน เมษายน พ.ศ. 2558– 

เดือนมีนาคม พ.ศ.2559 (ปการศึกษา 2558) 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การดําเนินการวิจัยประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นําไปสูการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร  ตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 
วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  ตอนท่ี 3 การทดลองใช และการ
ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลองและความเปนประโยชนของรูปแบบการ
พัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาล
นครสมุทรสาคร ท่ีพัฒนาข้ึน  ตอนท่ี 4 การใชรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลง
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
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เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช  จากนั้น
นําผลการทดลองกอน  และหลังการดําเนินการใชรูปแบบฯ  นําไปคํานวณหาคาทางสถิติดําเนินการเก็บ
ขอมูลเก่ียวกับผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและขอมูลเก่ียวกับการประเมินความสามารถในการ
เรียนรู ดานการคิดวิเคราะห อาน และเขียนสื่อความหมายเม่ือไดขอมูลครบถวนแลว นําไปวิเคราะห
ขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที 
 
ผลการวิจัย 

1. สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครใน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย คือ ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู  ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดานการใชสื่อหรือแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย และดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1.1  ดานการวางแผนการจัดการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา เปนราย
ขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน ๆ คือกําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญการใชแหลงเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ สวนขอท่ีมี คาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนมีการวางแผนสราง
แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 1.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน ๆ คือสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากนักเรียน พรอมท้ังสังเกต
สวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยระดับสุดทาย คือใหความรวมมือและ
ความสําคัญกับกิจกรรมนิเทศภายในเพ่ือชวยเหลือและสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และการใชแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย  
 1.3  ดานการใชสื่อหรือแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
พิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนๆ คือ จัดระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับแหลง
เรียนรูใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยระดับสุดทาย คือ ครูรวมกันกําหนดวัตถุประสงค 
ในการดําเนินงานโดยใชสื่อและแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย  

 1.4  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอท่ีอยูในระดับมากและมีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือครูประเมินตนเองอยูเสมอ ตลอดจนสังเกต
และประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่องและดําเนินการเปนระยะ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยระดับ
สุดทาย คือ นําเสนอวิธีการท่ีประสบความสําเร็จในเรื่องการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญและการ
ใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยเผยแพรประชาสัมพันธ  

2.  รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครมี 5 ข้ันตอน 23 องคประกอบ ดังนี้ 
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  ข้ันท่ี 1 สรางความคิดใหบังเกิด  หมายถึง กระบวนการในการเตรียมการในการปฏิบัติโดย
ทําความเขาใจผูเก่ียวของ การเสริมสรางความคิดใหเกิดข้ึนกับบุคลากรในโรงเรียน มีองคประกอบดังนี้ 
1) การศึกษาดูงานโรงเรียนตางๆ ท่ีมีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ 2) การจัดการอบรม 
อภิปราย สภาพปจจุบัน และปญหา  3) จัดการประชุมชี้แจง วัตถุประสงค แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 4) จัดการประชุมเพ่ือศึกษาคูมือการใชรูปแบบฯ 
  ข้ันท่ี 2 ประสานใหเกิดองคความรู หมายถึงการสรางความรูความเขาใจและทักษะการ
ปฏิบัติงาน แกบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีองคประกอบดังนี้ 1) การจัดการประชุมระดมความคิดในการวิเคราะห
เนื้อหา และแนวทางการดําเนินการประชุมอบรม  2) จัดทําโครงการเรียนรูสูโลกกวาง 3) จัดการอบรม
ตามโครงการเรียนรูสูโลกกวาง 6 กิจกรรม ไดแกกิจกรรมอบรม เรื่อง การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
และการใชแหลงเรียนรู กิจกรรมอบรมเรื่องการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอน  กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการการทําวิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรูเพ่ือสูปราชญครูไทย   
4) สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 
  ข้ันท่ี 3  สูการปฏิบัติ  หมายถึงการนําผลท่ีไดจากการประชุมอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน 
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีองคประกอบดังนี้ 1) การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  2) จัดทําโครงการ
การสอนท่ีมุงสูการปฏิบัติ  3) ดําเนินการตามโครงการ ไดแก การตรวจแผนการจัดการเรียนรู การจัด
นิเทศภายใน และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 4) นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลท่ี
ไดจากการปฏิบัติงาน 
  ข้ันท่ี 4 นํามาจัดการเรียนรู  หมายถึง การสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีการผลิต และพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายและเหมาะสมเพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน และใหผูเรียนไดเรียนรูท้ังแหลงการเรียนรูภายในและ
ภายนอกโรงเรียน มีองคประกอบดังนี้ 1) แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินงาน 2) สํารวจความตองการ 
การขาดแคลนของสื่อและแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน 3) จัดทําโครงการจัดการเรียนรูอยาง
หลากหลาย  4) ปฏิบัติงานตามโครงการ 7 กิจกรรมไดแก กิจกรรมสงเสริมประสิทธิผลของการจัด
ประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน กิจกรรมเสริม
ศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ  กิจกรรมยกระดับปรับ
คุณภาพ กิจกรรมนนทรีบานและกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก 5) สรุป  ประเมิน รายงานผลการ
ดําเนินการตามโครงการ 
  ข้ันท่ี 5  สูการประเมิน รายงานและการขยายผลหมายถึง กระบวนการในการติดตาม 
ตรวจสอบ การปฏิบัติในระบบปฏิบัติ มีองคประกอบดังนี้ 1) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานรูปแบบฯ 
เพ่ือกําหนดแนวทางและระยะเวลา ในการประเมิน อภิปรายและขยายผล 2) เตรียมเครื่องมือท่ีใชในการ
ประเมิน  3) ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด ตามแนวทางการดําเนินงานตามรูปแบบฯ  4) จัดทํา
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โครงการ เผยแพร ประชาสัมพันธผลสําเร็จของาน 5) จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และ 6) รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนางาน 

3.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอน
ของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร พบวามี
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลอง  และความเปนประโยชนโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาดานความเหมาะสม ของรูปแบบฯ มีคาเฉลี ่ยมากกวาดานอื่นๆ คือ 
รองลงมาตามลําดับ ไดแก ดานความเปนประโยชนของรูปแบบฯ  ดานความเปนไปได และดานความ
สอดคลอง สมควรนําไปใชพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและการใชแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอไป 

4.  ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร พบวา หลังการใชรูปแบบฯ มีคาเฉลี่ย มากกวากอนใช
รูปแบบฯ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ความสามารถดานอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อ
ความหมายของนักเรียน หลังจากการใชรูปแบบฯ สูงกวากอนใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 แสดงวารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใชแหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นําไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครในสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได 
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