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บทคัดยอ 
 การประเมินโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร มี วัตถุประสงค คือ1)เพ่ือประเมินบริบท  (Context)  
ของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชย
วิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 2)  เพ่ือประเมินปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการบริหาร
โรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาครในดานขอมูลพ้ืนฐานของครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครอง 
และนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 3)  เพ่ือประเมินกระบวนการ (Process) 
ของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 4)  เพ่ือประเมินผลผลิต (Product) โครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
กลุมประชากร  ประกอบดวยครูโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร  จํานวน  35 คน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร จํานวน 13 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3-มัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน  
620 คน และผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 620 คน
แบบสอบถาม มีท้ังหมดจํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ แบบสอบถามใชประเมินบริบท (Context Evaluation)  
สําหรับครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  แบบสอบถามประเมินปจจัยเบื้องตน  (Input 
Evaluation)  สําหรับครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  แบบสอบถามประเมินกระบวนการ
ดําเนินโครงการ (Process Evaluation) สําหรับครู และนักเรียน แบงออกเปน 7 ฉบับยอย  
แบบสอบถามประเมินผลผลิต (Product Evaluation) สําหรับ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผูปกครอง และนักเรียน แบงออกเปน 5 ฉบับยอย และแบบสอบถามดานความพึงพอใจตอผลผลิตของ
โครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  ซ่ึงผูประเมินไดเก็บรวบรวมขอมูล แบบสอบถามและแบบทดสอบดวย
ตนเองท้ังหมด เม่ือไดขอมูลครบถวนแลว นําไปวิเคราะหขอมูลโดย  1) ขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลจาก
การประเมินรายงานโครงการใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 2) ขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห
โดยการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทําการวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร สรุปผลการประเมินโครงการไดดังนี้ 
 
ผลการประเมิน 
  จากการประเมินโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาล
วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ตามความคิดเห็น และการปฏิบัติของ ครู 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและผูปกครองในดานบริบทของโครงการ ดานปจจัยนําเขา
ของโครงการ ดานกระบวนการดําเนินงานของโครงการ และดานผลผลิตของโครงการ โดยประยุกตใชการ
ประเมินแบบ CLPP Model เปนกรอบแนวความคิดในการประเมิน สรุปผลไดดังนี้ 
 1. ดานบริบท เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาครูผูสอนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) มีความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของบริบทของ
โครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร อยูในระดับมาก   
 2. ดานปจจัยนําเขา  เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ครูผูสอนและคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) มีความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของ
ปจจัยนําเขาของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร อยูในระดับมากและมีความเห็นวามีอาคารสถานท่ีท่ี
เหมาะสมและเพียงพอตอการดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณ และชวยเหลือ ดานงบประมาณในการ
ดําเนินงาน 
 3.  ดานกระบวนการ เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความเหมาะสมของกระบวนการของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) 
โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร วา มีการวางแผนดําเนิน 
ดําเนินกิจกรรม  จัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลายไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ประชาสัมพันธ
โครงการ  การดําเนินการเปนไปตามโครงการท่ีกําหนด  ติดตามประสานงานการจัดกิจกรรม มีการกํากับ 
ติดตาม ควบคุมการดําเนินงาน ขณะดําเนินงานตามโครงการมีการแกไขปรับปรุง กําหนดหลักเกณฑและ
ระยะเวลาในการประเมินผลโครงการตามความเหมาะสม ประเมินผลแตละกิจกรรมโดยใชเทคนิคและ
วิธีการท่ีหลากหลาย  ครบทุกกิจกรรม อยางเปนระบบตอเนื่อง มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมสูชุมชน 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาในแตละกิจกรรม  
 4.  ดานผลผลิต มีการประเมินนักเรียน 2 ดาน ซ่ึงประกอบดวย 1) การศึกษาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และ 2) ความพึงพอใจตอโครงการโดย ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและ
ผูปกครอง เปนผูประเมินอยูในระดับมาก  
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บทนํา 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 289 ไดบัญญัติใหองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน มีสิทธิท่ีจะจัดการศึกษาอบรม และการฝกอาชีพตามความเหมาะสมและตามความตองการ 
ภายในทองถ่ินนั้น และเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ โดยคํานึงถึงความสอดคลอง กับ
มาตรฐานและระบบการจัดการศึกษาของชาติ และคํานึงถึงการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 หมวด 5 การบริหารและ การจัดการ
ศึกษา สวนท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาตรา 41 กําหนดให
“องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม ความ
เหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน” และ มาตรา 42 “ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและ วิธีการ
ประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และมีหนาท่ีในการประสาน และ
สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐาน 
การศึกษา รวมท้ังการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน” โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย นั้น ปจจุบันนี้ นอกจากองคปกครองสวนทองถ่ินจะมีบทบาทในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด โดยมีมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินและชุมชนแลว ยังมี
บทบาทและสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับตางๆ ในทองถ่ิน มีการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา จัดตั้งและพัฒนาแหลงเรียนรู มีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน การพัฒนาอาชีพของประชาชนและเยาวชนในทองถ่ิน ซ่ึงถือวาเปนจุดเดนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสามารถกําหนดรูปแบบท่ีเหมาะสมในการจัดการศึกษาในทองถ่ิน อีกท้ังยังถือเปนพันธะทาง
สังคมในทองถ่ินนั้นๆ การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน ถือเปนนวัตกรรมทาง
การศึกษาใหมในทองถ่ิน ท่ีเกิดจากการกําหนดรูปแบบการศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวาง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู มีสวนเก่ียวของตอการจัดการศึกษา โดยการกําหนดวิสัยทัศน 
ยุทธศาสตร และเปาหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือใหสามารถ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เยาวชน
ในทองถ่ินไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมุงสูความเปนเลิศตามอัจฉริยภาพของแตละบุคคล ดวยเหตุนี้ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงไดกําหนดใหการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 
(School-based Management for Local Development - SBMLD) เปนนโยบายในการพัฒนา
สถานศึกษาใหสามารถพัฒนาเยาวชนและประชาชนในทองถ่ินไดเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต และมุงสูความ
เปนเลิศตามอัจฉริยภาพของแตละบุคคล  

สําหรับการดําเนินงานตามโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) 
โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  โดยมีกิจกรรมในโครงการ
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ดังนี้คือ กิจกรรมกรีฑา กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมการศึกษานอกระบบ กิจกรรมดนตรีไทย 
กิจกรรมนาฏศิลป กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมการจัดการศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ซ่ึงการดําเนินโครงการดังกลาวผูประเมินในฐานะผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาท่ีมีหนาท่ีในการกํากับ ควบคุมดูแลการดําเนินโครงการดังกลาวจึงตองการทราบถึงขอมูลท่ีจะ
กลับไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนผูประเมินจึงมีความ
สนใจท่ีจะทําการประเมินโครงการการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียน
เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร เพ่ือใหทราบวานักเรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง มีความรูความเขาใจ และมี
ความตระหนักเก่ียวกับการดําเนินโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียน
เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนได
เปนคนดี คนเกง อยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนอันจะเปนแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนาโครงการตางๆ ของโรงเรียน 
 

วัตถุประสงคการประเมิน 
 เพ่ือประเมินโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร โดยมีวัตถุประสงคการประเมินเฉพาะดังนี้ 
 3.1 เพ่ือประเมินบริบท  (Context)  ของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
 3.2 เพ่ือประเมินปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ในดานขอมูล
พ้ืนฐานของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง และนักเรียน โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) 
 3.3 เพ่ือประเมินกระบวนการ (Process) ของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
 3.4 เพ่ือประเมินผลผลิต (Product) โครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
 

ขอบเขตการประเมิน  
 การวิจัยประเมินโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาล
วัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครในคร้ังนี้ผูประเมินเลือกใชรูปแบบการประเมิน 
CIPP Model ของ แดเนียล  สตัฟเฟลบีม (Daniel  Stufflebeam) โดยมีขอบเขตการประเมินดังนี้  
  4.1  ดานสาระการประเมิน  ประกอบดวย  การวิจัยประเมินที่ครอบคลุมดานบริบท (Context) 
ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต ((Product)   
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       4.1.1 การวิจัยประเมินท่ีครอบคลุมดานบริบท (Context)  มีประเด็นในการประเมิน  
ดังนี้ ความมุงหมายของการดําเนินการโครงการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
(SBMLD) จุดมุงหมายของการดําเนินโครงการ  ความตองการจําเปน  และความคาดหวังของประชาชน  
ผลกระทบตอสังคม  แนวทางการแกปญหาดานการดําเนินงานการโครงการ 
  4.1.2  การวิจัยประเมินท่ีครอบคลุมดานปจจัยนําเขา (Input) มีประเด็นในการประเมิน  
ดังนี้ การจัดกิจกรรมเพ่ือการดําเนินการโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) 
โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร บุคลากร งบประมาณ สื่อ  
วัสดุ  อุปกรณ สถานท่ี  ระยะเวลา 
  4.1.3  การวิจัยประเมินท่ีครอบคลุมดานกระบวนการ (Process) มีประเด็นในการ
ประเมิน ดังนี้ การเตรียมการ (Plan) การดําเนินการ (Do) การประเมินผล (Check) การปรับปรุงแกไข  
(Action) 
  4.1.4 การวิจัยประเมินท่ีครอบคลุมดานผลผลิต ((Product) มีประเด็นในการประเมิน 
ดังนี้ ประเมินประสิทธผิลการดาํเนินงานของโครงการ  พฤติกรรมของนักเรียน  รางวัลเกียรติบัตร  
 4.2 ดานประชากร  ประกอบดวย 
  4.2.1 ครูโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
จํานวน  35 คน 
  4.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน)  
จํานวน 13 คน 
  4.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3-มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน  620  คน 
  4.2.4  ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3-มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 228 คน 
 4.3 ดานเวลา  การดําเนินการวิจัยประเมินโครงการ ใชระยะเวลาทั้งสิ้น  11 เดือน  โดยเร่ิม
ตั้งแตเดือนพฤษภาคม  2558  ถึงเดือนมีนาคม 2559  
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กรอบการประเมินโครงการ 
 1. การประเมินดานประเมินบริบท (Context) ของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร
  
ตารางท่ี 1 กรอบการประเมินดานบริบท (Context) ของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร  

ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล 
ดานบริบท (Context) 𝑋� ≥ 3.50 ถือวาผานเกณฑ

การประเมิน 
  

-  ความมุงหมายของ
พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.  2542 
-  นโยบายของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
- นโยบายของเทศบาลและของ
โรงเรียน 

-  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.  2542 
-  นโยบายของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
- นโยบายของเทศบาล 
และของโรงเรียน 

-  ความสอดคลองของ 
วัตถุประสงคโครงการ
ตอนโยบายของรัฐบาล 
โรงเรียนชุมชน 
-ผลกระทบตอสังคม
และแนวทางการ
สงเสริมการบริหารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน   

-  ครู  35  คน 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  13  
คน 
 

-  จุดมุงหมายของ 
การดําเนินโครงการ 

-  จุดมุงหมายของ 
การดําเนินโครงการ 

 

-  ความตองการจําเปน 
และความคาดหวัง 
ของประชาชน   

-  ความตองการจําเปน 
และความคาดหวัง 
ของประชาชน   

-  ผลกระทบตอสังคม  -  สภาพความเปนจริง 
ของสังคม  

-  แนวทางการแกปญหาดาน
การดําเนินงานการของ
โครงการ 

-  แนวทางท่ีใชแกปญหา 
ของสังคม 
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  การประเมินปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถิ่น
(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  
 การประเมินในสวนนี้ผูประเมินมุงรวบรวมสารสนเทศเพ่ือตัดสินคุณคาเก่ียวกับปจจัยนําเขาของ
โครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครในอยางยั่งยืน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2   กรอบการประเมินดานปจจัยนําเขา (Input)  ของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนคร
สมุทรสาคร 

 
ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน ตัวช้ีวัด ผูใหขอมูล 

ดานปจจัยเบ้ืองตน 
(Input) 

𝑋� ≥ 3.50 ถือวาผานเกณฑการ
ประเมิน 

 -  ครู  35  คน 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  13  
คน 
 

-  การจัดกิจกรรมเพ่ือการ
ดําเนินโครงการ 

-  ความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีสามารถ
ดําเนินการไปสูเปาหมายในดาน
จุดมุงหมาย  เน้ือหา  กิจกรรม  และ
วิธีการ 

- ความเหมาะสมของ 
กิจกรรมดาน 
จุดมุงหมาย  เน้ือหา 
กิจกรรม  และวิธีการ 

-  บุคลากร  -  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงค 
บทบาทหนาท่ีของตน  และมี 
ทักษะความสามารถ  

-  ความเหมาะสมของ 
บุคลากร / ผูเขารวม 
กิจกรรม 

-  งบประมาณ   -  เหมาะสมกับการจดักิจกรรม  
-  หนวยงานอ่ืนใหการสนับสนุน
งบประมาณในการจดักิจกรรม  

-  ความเหมาะสมของ 
งบประมาณ   

-  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  
 
-  สถานท่ี   
 
 
-  ระยะเวลา   

-  สื่อ อุปกรณท่ีมีคุณภาพ เหมาะ
สําหรับกิจกรรม 
-  สถานท่ีจัดกิจกรรมสามารถจดั
กิจกรรมไดอยางเหมาะสม  
 
-  ระยะเวลาดําเนินการเหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรม   

-  ความเหมาะสมของ 
วัสดุ อุปกรณ และสื่อ 
-  ความเหมาะสมของ 
สถานท่ีในการ 
จัดกิจกรรม  
-  ระยะเวลาในการ 
   ดําเนินกิจกรรม 
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 ประเมินกระบวนการ (Process) ของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถิ่น
(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  
 การประเมินในสวนนี้ผูประเมินมุงรวบรวมสารสนเทศเพ่ือตัดสินคุณคาเก่ียวกับกระบวนการ
ดําเนินงานโครงการประเมิน  5  ดาน  ไดแก  1) การประเมินคุณภาพผูเรียน 2) การประเมินการจัด
การศึกษา ( ครู  ผูบริหารและระบบการบริหาร)  3).การประเมินชุมชน  สังคมแหงการเรียนรู  4) การ
ประเมินอัตลักษณ/เอกลักษณสถานศึกษา 5) การประเมินมาตรการ  เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
สถานศึกษา (โครงการพิเศษและการสงเสริมการปฏิบัติการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประกอบดวย
กิจกรรมการดําเนินงาน 7 กิจกรรม  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3   กรอบการประเมินโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียน

เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
        

ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน ตัวช้ีวัด ผูใหขอมูล 
ดานกระบวนการ 
(Process) 

𝑋� ≥ 3.50 ถือวาผานเกณฑการ
ประเมิน 

  

-  การเตรียมการ  
(Plan) 
 
 
 
 
 
 
-  การดําเนินการ (Do) 

-  การวางแผนในการจัดกิจกรรม
ข้ันตอนและรูปแบบการจัดท่ี 
เชื่อไดวาสามารถเสริมสราง
ผูเขารวมกิจกรรมไดตรงตาม 
เปาหมาย  
-  ความพรอมของบุคลากร  
ผูเขารวมกิจกรรมหนวยงานท่ี 
เก่ียวของ  และการจัดกิจกรรม 
-  ข้ันตอนของกิจกรรม   

-  ความเหมาะสมของ 
แผนงานในการ 
จัดกิจกรรมข้ันตอน 
และรูปแบบการ 
จัดกิจกรรมท่ีเชื่อไดวา 
สามารถพัฒนา 
ผูเขารวมกิจกรรมได 
-  ความเหมาะสมของ 
การใชบุคลากร  
สถานท่ี สื่ออุปกรณ  
-  ความเหมาะสมของ 
ข้ันตอนกิจกรรม  

1)  ครู จํานวน  
35 คน  
2) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาป
ท่ี 3-
มัธยมศึกษาปท่ี 
3  จํานวน  620  
คน 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 

ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน ตัวช้ีวัด ผูใหขอมูล 
 -  การมีสวนรวมของผูเขารวม

กิจกรรม 
-  การประชาสัมพันธ 
ดานวัตถุประสงคของ 
กิจกรรม 

-  ผูเขารวมกิจกรรมมี 
สวนรวมกับผูจัด 
กิจกรรม   
-   มีการชี้แจง 
วัตถุประสงคให 
ผูเขารวมกิจกรรม 
ทราบลวงหนา 

 

-  การประเมินผล   
(Check)   

-  การติดตามประเมินผล  มีวิธีการ   
และข้ันตอนการประเมินผลของ 
แตละกิจกรรม  

-  มีวิธีการประเมินผล 
หลายรูปแบบ 
ท้ังขณะฝกอบรม 
รวมท้ังประเมินผล 
สรุปหลังการจัด 
กิจกรรมเปนไป 
ตามเปาหมาย 

 
 

-  การปรับปรุงแกไข   
(Action) 

-  มีการนําผลไปปรับปรุงพัฒนา  -  การนําผลการประเมิน 
ไปปรับปรุง 
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 การประเมินผลผลิต ((Product)  ของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถิ่น
(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครอยางย่ังยืน  
โครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถิ่น(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร 
ตารางท่ี 4  กรอบการประเมินดานผลผลิต ((Product) โครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนา 

       ทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนคร 
       สมุทรสาคร 

ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน ตัวช้ีวัด ผูใหขอมูล 
ดานผลผลิต 
(Product)  

𝑋� ≥ 3.50 ถือวาผาน
เกณฑการประเมิน 

-  ผูเขารวมกิจกรรมมี 
ความรูความเขาใจ 
เนื้อหาและกิจกรรม  
-  ผูเขารวมกิจกรรมเห็น 
ความสําคัญและ 
ตระหนักถึงการบริหารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐานในการ
พัฒนาทองถ่ิน  
-  การประเมินการจัด 
กิจกรรมท้ัง 7 กิจกรรม
บรรลุผลตาม 
วัตถุประสงค 

1)  ครู จํานวน  35 คน  
2)  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนเทศบาลวัด
เจษฎาราม (เชย
วิทยาทาน) สังกัด
เทศบาลนครสมุทรสาคร 
จํานวน 13 คน 
3)  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3-
มัธยมศึกษาปท่ี 3  
จํานวน  620 คน 
4. ผูปกครองนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3-
มัธยมศึกษาปท่ี 3  
จํานวน  228  คน 
 

 -  ความรูความเขาใจ 
ในเนื้อหา และกิจกรรม  
-  รูบทบาทและหนาท่ี 
ของตนเอง  
-  ผลการจัดกิจกรรม 

-ความพึงพอใจ  
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

ประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน ตัวช้ีวัด ผูใหขอมูล 
ประเมินประสิทธิผล 
การดาํเนินงานของ
โครงการ 
-  พฤติกรรมของ 
นักเรียน 
 
 
 
-  รางวัลเกียรติบัตร 

 
 
 
-  จํานวนนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรม  
-  จํานวนการไดรับ 
รางวัลและการ                 
ยกยอง 
-  จํานวนรางวัล 
ท่ีโรงเรียนไดรับการ 
ยกยอง 

 
 
 
-  ขอมูลทางสถิติเก่ียวกับ 
พฤติกรรมการรวม 
กิจกรรม และการ 
แสดงออกของนักเรียน  
 
-  เกียรติบัตรและ 
หลักฐานการไดรับ 
รางวัลของนักเรียน ครู  
และโรงเรียน 

 
 
 
 

 
ผลการประเมิน 
  จากการประเมินโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียน
เทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ตามความคิดเห็น และการปฏิบัติ
ของ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและผูปกครองในดานบริบทของโครงการ ดาน
ปจจัยนําเขาของโครงการ ดานกระบวนการดําเนินงานของโครงการ และดานผลผลิตของโครงการ โดย
ประยุกตใชการประเมินแบบ CLPP Model เปนกรอบแนวความคิดในการประเมิน สรุปผลไดดังนี้ 
 1. ดานบริบท เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาครูผูสอนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) มีความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของบริบทของ
โครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร อยูในระดับมาก  และมีความเห็นวามีการประสานงาน ระหวางบุคลากรใน
การสงเสริมความรวมมือในการดําเนินโครงการ ตลอดจนการเขามามีสวนรวมการกําหนดหลักการ  
วัตถุประสงค และเปาหมายของโครงการ มาก 
 2. ดานปจจัยนําเขา  เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ครูผูสอนและคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) มีความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของ
ปจจัยนําเขาของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม 
(เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร อยูในระดับมากและมีความเห็นวามีอาคารสถานท่ีท่ี
เหมาะสมและเพียงพอตอการดําเนินงาน   สนับสนุนงบประมาณ และชวยเหลือ ดานงบประมาณในการ
ดําเนินงาน 
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 3. ดานกระบวนการ เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความเหมาะสมของกระบวนการของโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) 
โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร วา มีการวางแผนดําเนิน 
ดําเนินกิจกรรม  จัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลายไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ประชาสัมพันธโครงการ  

การดําเนินการเปนไปตามโครงการท่ีกําหนด  ติดตามประสานงานการจัดกิจกรรม มีการกํากับ ติดตาม 
ควบคุมการดําเนินงาน ขณะดําเนินงานตามโครงการมีการแกไขปรับปรุง กําหนดหลักเกณฑและ
ระยะเวลาในการประเมินผลโครงการตามความเหมาะสม ประเมินผลแตละกิจกรรมโดยใชเทคนิคและ
วิธีการท่ีหลากหลาย  ครบทุกกิจกรรม อยางเปนระบบตอเนื่อง มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมสูชุมชน 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาในแตละกิจกรรม สรุปผลไดดังนี้ 
  3.1  กิจกรรมกรีฑา พบวา ครูและนักเรียนประเมินอยูในระดับมาก  ขอท่ีมีระดับความ
คิดเห็นมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือมีการกําหนดหลักเกณฑและระยะเวลาในการประเมินผลโครงการตามความ
เหมาะสม  มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานไปเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ มีการ
ติดตามประสานงานการจัดกิจกรรมกับผูท่ีเก่ียวของ 

 3.2 กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยพบวา ครูและนักเรียนประเมินอยูในระดับมาก ขอท่ีมี 
ระดับความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือมีการติดตามประสานงานการจัดกิจกรรมกับผูท่ีเก่ียวของ  

 3.3  กิจกรรมการศึกษานอกระบบ พบวา ครูและนักเรียนประเมินอยูในระดับมาก ขอท่ีมี
ระดับความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือมีกําหนดหลักเกณฑและระยะเวลาในการประเมินผลโครงการตาม
ความเหมาะสม 
  3.4  กิจกรรมดนตรีไทย พบวา ครูและนักเรียนประเมินอยูในระดับมาก ขอท่ีมีระดับความ
คิดเห็นมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือมีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานไปเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 
  3.5  กิจกรรมนาฏศิลป พบวา ครูและนักเรียนประเมินอยูในระดับมาก ขอท่ีมีระดับความ
คิดเห็นมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือมีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานไปเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ  
  3.6  กิจกรรมศิลปะพบวา ครูและนักเรียนประเมินอยูในระดับมาก  ขอท่ีมีระดับความ
คิดเห็นมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือมีการติดตามประสานงานการจัดกิจกรรมกับผูท่ีเก่ียวของ  
  3.7  กิจกรรมการจัดการศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพบวา ครู
และนักเรียนประเมินอยูในระดับมาก ขอท่ีมีระดับความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือผูบริหารมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปนระบบตอเนื่อง  
 4. ดานผลผลิต มีการประเมินนักเรียน 2 ดาน ซ่ึงประกอบดวย 1) การศึกษาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค และ 2) ความพึงพอใจตอโครงการโดย ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและ

ผูปกครอง เปนผูประเมิน และเม่ือพิจารณา ในแตละดาน สรุปผลไดดังนี้ 
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 4.1 กิจกรรมกรีฑา พบวาครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผูปกครอง
อยูในระดับมาก  ขอท่ีมีระดับความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
นักเรียนรูกติกาการแขงขันกีฬาท่ีตนเองสนใจ 
 4.2 กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย พบวาครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน 
และผูปกครองอยูในระดับมาก   
 4.3 กิจกรรมการศึกษานอกระบบ พบวาครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน 
และผูปกครองอยูในระดับมาก  ขอท่ีมีระดับความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูเรียนมีความสุขในการเรียน
และดําเนินชีวิตในสังคม  
 4.4 กิจกรรมดนตรีไทย กิจกรรมนาฏศิลป  กิจกรรมศิลปะ พบวาครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผูปกครองอยูในระดับมาก   
  4.5 ความพึงพอใจ ของ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผูปกครอง 
ท่ีมีตอโครงการบริหารโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน(SBMLD) โรงเรียนเทศบาลวัดเจษฎาราม (เชยวิทยาทาน) 
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครในภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมากขอท่ีมีระดับความคิดเห็นมี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ตรงตามนโยบายของโรงเรียน   
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